SAGLIK ve EGITIM VAKFI
RESMIi SENEDI

I. BOLUM - KURULUS HUKUMLERI
KURULUS

MADDE 1- Beyoglu 4. Noterligi’nin 30 Eyliil 1968 tarih ve 23215 yevmiye no.sunda onayli
diizenleme bigiminde resmi senedi uyarinca Istanbul Asliye 20. Hukuk Mahkemesi’nin 4
Kasim 1968 tarih ve D.1968/3390, K.1968/2749 sayili karar1 ile Saglik ve Egitim Vakfi
(SEV) kurulmustur.

Izleyen maddelerde “Saglik ve Egitim Vakfi” (Vakif) kisa ad1 ile anmilmustir.
VERGI MUAFIYETI HAKKI

MADDE 2 - Vakif, Bakanlar Kurulu’nun 16.01.1990 ve 90/84 sayili karar1 geregince 5520
sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 1. Maddesine ve 4962 sayili kanunun 20. Maddesine
gore vergi muafiyeti hakkina sahip bulunmaktadir.

VAKFIN IKAMETGAHI

MADDE 3- Vakfin ikametgahi “Selamiali Mahallesi Gazi Caddesi No:28, Baglarbasi,
Uskiidar-Istanbul”dadir. Yénetim Kurulu Karari ile Vakfin ikametgahi degistirilebilir.

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 4- Vakfin merkezi Istanbul’dadir. Kanuni formaliteler yerine getirilerek yurt iginde
ve yurt disinda subeler, temsilcilikler ve irtibat biirolar1 agilabilir.

AMAC VE HIZMET KONULARI

MADDE 5- Vakfin amacini “Devletin kamu gorevi yiikiinli azaltmak amaciyla genel, 6zel ve
katma biitgeli idareler biitgeleri iginde yer alan egitim ve saglik hizmetlerini ifa etmek, egitim,
saglik kurum ve kuruluslarima her tirlii yardimda bulunmak™ olusturur. Vakfin yukarida
aciklanan amacina yonelik hizmet konular1 agagida gosterilmistir.

5.1) Saglik Hizmetleri: Saglik tesisleri, huzur ve bakim evleri kurmak, kurulmus ve
kurulacak saglik tesislerine katkida bulunmak, yonetimi veya denetimi yetkililerince
Vakfa tevdi edilecek saglik tesisleri i¢in verilen gorevleri yerine getirmek.

5.2) Egitim Hizmetleri: Anaokulu, okuloncesi sinifi, ilkogretim,(ilkokul ve ortaokul),
ortadgretim,lise ve meslek lisesi seviyesinde Orgiin veya yaygin egitim yapabilecek
okullar, kurslar, tiniversite, yliksekokul, yiiksek teknoloji enstitiisii, ortak egitim veya
kiltir merkezleri, 6gretmen yetistirme kurumlari kurmak ve isletmek, derslik,
kitaplik, iglik, laboratuvar ve 0grenci yurdu, pansiyon yaptirmak ve isletmek, burs
vermek, egitim ve ihtisas olanaklar1 saglamak; egitim ve spor amagh sosyal tesisler ve
kamplar kurmak ve isletmek, yonetim veya denetimi yetkililerince Vakfa tevdi
edilecek egitim tesisleri i¢in verilen gorevleri yerine getirmek.



5.3) Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri: Seminerler, sergiler, konserler, her tiirli bilisim ve dijital
etkinlikler diizenlemek, Vakfin amag ve hizmet ilkelerine uygun olarak yonetimi veya
denetimi yetkililerince Vakfa tevdi edilecek kiiltiir ve sanat tesisleri i¢in verilen
gorevleri yerine getirmek; gorsel, isitsel, yazili, basili, mobil uygulamalar ve
uygulamali her tiirlii egitici malzemenin tasarimi, liretimi, dagitimi ve satig1 alanlarina
bizzat veya ortak olarak girebilmek, yazilim, iiretim veya dagitim yapabilmek, bu
alanlardaki teknoloji degisiklikleriyle ortaya cikabilecek yeni alanlara girebilmek;
internet ag baglar1 araciligiyla iletim ve yayin yapmak.

5.4) Bilimsel Hizmetler: Bilimsel arastirma ve gelistirme konularinda ¢calismalar yapmak.

5.5) Destekleme Hizmetleri: Ulke egitim ve saglik konularinda etkilerini artirmak,
olanaklarin gelismesi ve daha iyi hizmet etmelerini saglamak {izere Vakfa bagl egitim
ve saghk kurumlar1 biinyesinde kurulan okul-aile birligi, ve bu kurumlardan
mezunlarin kurduklart mezunlar dernekleri ile kamu yararina ¢alisan benzer amagh
dernek ve vakiflar1 desteklemek, yardim ve katkilarda bulunmak.

5.6) Halkla Iliskiler Hizmetleri: Ama¢ ve hizmet konularma yonelik kitapcik, brosiir,
biilten, film, dergi, gazete, katalog ve kitap yayimlamak, internette web sayfalar1 ve
sosyal medya hesaplari agmak ve yonetmek, spor sanat ve kiiltiir etkinliklerini
desteklemek ve organize etmek, benzeri etkinliklerde bulunmak; konferans, panel,
sempozyum, ac¢ik oturum, forum, sergi, yaz kamplar1 ve okullari, senlikler, yarigmalar,
geziler ve bilimsel toplantilar diizenlemek.

5.7) Uygulama ve Gelir Hizmetleri: Vakfin amag¢ ve hizmet konular1 ile gelire yonelik
enstitiiler, iktisadi isletmeler, ortakliklar ve sirketler kurmak ve kurulmus olanlara
katilmak.

5.8) Diger Hizmetleri: Amag ve hizmet konularinin gerektirdigi diger islem ve caligmalari
yapmak.

VAKFIN MAL VARLIGI

MADDE 6- Vakfin kurulustaki mal varligi, Vakfedenlerin tahsis ettikleri (10.000) liradan
olusur.

Kurulustan sonra mal varligina eklenmesi kosulu ile yapilacak tahsis ve bagislar, Vakif mal
varligina eklenir.

HUKUKSAL ISLEMLER YETKISI

MADDE 7- Vakif, amacina ulasmak i¢in yasal sinirlamalar disinda, miktar ve degeri
kisitlanmamuisg taginir ve tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satinalma ve kiralama suretiyle sahip
olmaya ve kullanmaya; Vakiflara iligkin yasa hiikiimleri uyarinca sahip olduklarini satmaya,
devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya; vakif mal varligina giren bir ya da
birden c¢ok tasinmaz mal ya da gelirlerini bir ya da bir ¢ok kez yatirirmda kullanmaya; Vakif
amag ve hizmet konularina aykir1 olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma



ve diger yollar ile mal ettigi taginir ve tasinmaz mallar1 ve paralari yonetim ve tasarrufa;
menkul degerleri almaya ve Vakfin amaci gerektirdiginde bunlar1 degerlendirip satmaya,
Vakfin amaglarima benzer c¢alismalarda bulunan yurt i¢i ve yasal izin alindiginda yurt
disindaki vakiflar ve diger kuruluslar ile isbirligi yapmaya, yerli ve yabanci vakiflardan
yardim almaya, bu yardimi saglamak i¢in anlagmalar yapmaya; amaclarina harcayacagi
gelirlerini artirmak icin para veya mal varligina giren degerlerle sirketlere ve yonetimlerine
katilmaya; tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikna, iist, rehin, ipotek gibi miilkiyetin gayri ayni
haklarin1 kabule, bu haklar1 kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile yapacag1 sézlesmeler
icin tasmir ve tasinmaz mallarin rehni dahil her tiirlii glivenceleri almaya, gegerli banka
kefaletlerini kabule, Vakfin amag ve hizmet konularini gergeklestirmek i¢in gereginde 6diing
almaya, kefalet ve diger giivenceleri vermeye, Vakif amag ve hizmet konularina uygun olarak
yiiriitiilen ve yiiriitiillecek projelerden ve her tiirlii calismalardan gelir elde etmeye ve Vakfa
gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore ¢alisacak iktisadi isletmeler, sirketler,
ortakliklar kurmaya, bunlar1 dogrudan ya da denetimi altinda bir igletmeciye islettirmeye;
Vakfin amag ve hizmet konularindan birinin ya da tiimiiniin gergeklestirilmesi i¢in yararh ve
gerekli goriilen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri sdzlesmeleri yapmaya Tiirk
Medeni Kanunu’nun 48. Maddesinde belirtildigi iizere izinli ve yetkilidir. Vakif bu yetkilerini
ve gelirlerini Tiirk Medeni Kanunu ile yasaklanan yonlerde ve maksatlarda kullanamaz.

II. BOLUM - YONETIM HUKUMLERI
VAKFIN ORGANLARI

MADDE 8 — Vakfin organlari agsagida gosterilmistir.
8.1)  Miitevelli Heyeti

8.2)  Yonetim Kurulu
8.3) Denetim Kurulu

VAKFIN MUTEVELLILERI

MADDE 9- Saglik ve Egitim Vakfi Miitevelli Heyeti oy hakki bulunan daimi ve secilmis
miitevelliler ile oy hakki bulunmayan gézlemci ve onursal miitevellilerden olugmaktadir.

9.1) OY HAKKI BULUNAN MUTEVELLILER:

Oy hakk1 bulunan miitevelli sayis1 toplam1 50°dir. Daimi ve se¢ilmis miitevellilerden olusur.
Daimi miitevelli sayisinin asagidaki agiklamalar dikkate alinarak 20, secilmis miitevelli
sayisinin 30 ile sinirlt olmasi esastir.

9.1.a.) DAIMI MUTEVELLILER:

Saglik ve Egitim Vakfi’nin mevcut daimi miitevellileri Gegici 1. Madde’de isimleri yazili
kisilerdir.

Daimi miitevelli sayisinin zaman i¢inde 40’tan 20’ye diismesine ait agiklamalar Gegici 2.
Madde’de yer almaktadir.



Toplam daimi miitevelli sayisinin 2/3’tiniin SEV veya ABH Okullart mezunu olmalari
zorunludur. Yeni daimi miitevellilerin, bu orani1 ihlal etmeyecek sekilde segilmeleri
gerekmektedir.

Daimi miitevelliler, Aday Belirleme Komitesi’nce gosterilen adaylar arasindan secilir. Daimi
miitevelliler, miitevelli heyet toplantisina katilanlarin 2/3’linlin, ancak her haliikarda en az 26
miitevelli tiyenin olumlu oyu ile segilir.

Aday belirleme komitesi, daimi miitevelli sayisinin 20’nin altina diismesi halinde gosterecegi
adaylan tercihen miitevelli heyetinde se¢ilmis miitevelli olarak gorev yapan veya yapmis
olanlar arasindan belirler.

9.1.b.) SECILMIiS MUTEVELLILER:

Vakfa katma deger yaratacagi, maddi ve manevi destek saglayacagi diislinlilerek Aday
Belirleme Komitesi tarafindan aday gosterilen ve Miitevelli Heyeti tarafindan segilen
kisilerden olusur.

Secilmis miitevelliler, 10 yil siire i¢in segilir.

[k hizmet dénemini tamamlayan bir secilmis miitevelli bir defaya mahsus olmak iizere tekrar
aday gosterilebilir. Secilmis miitevellilerin 2/3’liniin Vakfimizin destekledigi okullardan
mezun olmalar1 zorunludur.

Secilmis miitevelli sayis1 30’u gecemez.

Secilmis miitevelliler, Aday Belirleme Komitesi’'nce gosterilen adaylar arasindan segilir.
Se¢ilmis miitevelliler, miitevelli heyet toplantisina katilanlarin 2/3’{iniin, ancak her haliikarda
en az 26 miitevelli tiyenin olumlu oyu ile segilir.

SEV Miitevelli Heyeti’ne yilda en fazla dort yeni secilmis miitevelli ilave edilebilir.

9.2) OY HAKKI OLMAYAN MUTEVELLILER

Onursal miitevelliler ve gézlemci miitevellilerden olusur.

9.2.a.) ONURSAL MUTEVELLILER:

Vakfin gelismesi ve amaclarini gerceklestirmesine maddi veya manevi biiylik katki yapmis
olan ya da Vakifla baglar1 olmasinin Vakfa énemli katkilar saglayacag: diistiniilen kisilerden
olusur.

Onursal miitevelliler Aday Belirleme Komitesi’nin Onerisi ve miitevelli heyet toplantisina
katilanlarin 2/3’{iniin, ancak her haliikarda en az 26 miitevelli iiyenin olumlu oyu ile segilir.

9.2.b.) GOZLEMCI MUTEVELLILER:

Asagida tinvanlar yazili derneklerin yetkili organlar1 tarafindan segilen ve gorevlendirilen
kisilerdir.



Gozlemci miitevellilerin gorev siiresi, dernekteki gorev siireleri ile sinirlidir. Derneklerce
gorevden ayrilanin yerine, yeni gézlemci segilebilir.

[zmir Amerikan Lisesi’nden Yetisenler Dernegi-1

Tarsus Amerikan Koleji Mezunlar Dernegi-1

Uskiidar Amerikan Lisesi’nden Yetisenler Dernegi-1

Izmir, Uskiidar ve Tarsus SEV ilkdgretim Okullar1 Mezunlar Dernekleri-3
Ozel SEV Lisesi Mezunlar Dernegi -1

9.3) ADAY BELIRLEME KOMITESI

9.3.a) Aday Belirleme Komitesi, Miitevelli Heyeti iiyeleri tarafindan miitevelliler arasindan
dort yil siire i¢in secilen dort asil ve iki yedek tiye ile Miitevelli Heyeti Bagskani’ndan olusur.
Aday Belirleme Komitesine secilecek her bir iiye ic¢in, miitevelli heyet toplantisina
katilanlarin 2/3’{iniin ancak her haliikarda en az 26 miitevelli iiyenin olumlu oyu ile segilir. Ilk
turda bu sart1 yerine getiren adaylar se¢ilmis olurlar. Bos kalan iiyeliklerin doldurulmasi i¢in
oylama turlari tekrarlanir.

Secimi takiben adaylar aldiklari oylara gore siralanir. Ik turda 26 veya daha fazla oy alan
adaylar aldiklar1 oy sirasiyla se¢ilmis olurlar. Secilen eski iiye sayisi ii¢li asamaz. Ancak, her
donemde, Aday Belirleme Komitesinde daha once asil liye olarak gorev yapmis en fazla ii¢ ve
yedek iiye olarak gorev yapmis en fazla bir kisi bulunabilir. Daha once goérev yapmis
belirtilen sayilardan fazla adayin bulunmasi durumunda bu adaylarin her biri i¢in verilen oy
say1s1 gozetilerek en fazla oyu alan adaylara oncelik verilir.

Eger bu kurallara uygun olarak yapilan se¢im ilk turda tamamlanamaz ise, ayni kurallar
miiteakip turlarda uygulanarak se¢im tamamlanur.

Aday Belirleme Komitesi gorev siiresi icerisinde Miitevelli Heyet iiyeliginin siiresi sona
erecek kisinin komite iiyeligi de sona erer.

Gorev siiresi sona eren komite liyeleri tekrar secilebilir. Ancak her donem Aday Belirleme
Komitesi’ne secilecek iiyelerden en az ikisinin yeni (daha dnce Komitede gorev almamis)
olmasi lazimdir. Aday listesinde hangi adaylarin ge¢miste veya halihazirda komite iiyesi
olduklar1 ve hangilerinin ilk defa iiyelige aday olduklar: belirtilir.

Miitevelli Heyeti Bagkan1 bu gorev siiresince ayni zamanda Aday Belirleme Komitesi’nin
Baskanligini da yiirtitiir. Miitevelli Heyeti Bagkani’nin degismesi durumunda, yeni Miitevelli
Heyeti Bagkani, bagka bir isleme gerek kalmaksizin eski Aday Belirleme Komite Bagkani’nin
yerini alir.

Vakif Yonetim Kurulu'nun asil ve yedek iiyeleri Aday Belirleme Komitesi’'nde gorev
alamazlar. Bir Aday Belirleme Komitesi liyesi Vakif Yonetim Kurulu’'na asil veya yedek tiye
secilecek olursa, bu kisinin Aday Belirleme Komitesi’ndeki gorevi kendiliginden sona erer.

Asil iiyelerin Aday Belirleme Komitesi’ndeki gorevlerinin siiresinden 6nce herhangi bir
sebepten dolayr sona ermesi durumunda, gérevi sona eren iiyelerin yerini sirasiyla yedek
tyeler alir. Dort yillik hizmet donemi i¢inde her iki yedek iiyenin de asil iiye sifatini



kazanmas1 veya herhangi bir sebepten dolay1 yedeklikten ayrilmalar1 s6z konusu olursa, bu
durumu izleyen ilk toplantisinda, Miitevelli Heyeti ayrilan iiyelerin dort yillik donemlerini
tamamlamalar1 i¢in oy siras1 gozeterek iki yedek tliye seger.

9.3.b) Aday Belirleme Komitesi, Miitevelli Heyeti’ne yol gosterici bir 6n calisma yapar ve
Miitevelli Heyeti’'ndeki serbest kadrolara miitevelli adaylarini, temsilde ¢esitlilik ilkesine
uyarak belirler ve adaylar1 bu senedin 11. Maddesi’nin 4. Fikrasi uyarinca Miitevelli
Heyeti’nin onayina sunar.

9.3.c) Aday Belirleme Komitesi, Vakif Yonetim Kurulu Bagkan adayinin belirlenmesinde yol
gosterici ¢aligsmalar yapar ve Onerilerini, bu senedin 11. Maddesi’nin 2. Fikras1 uyarinca
Yonetim Kurulu tiyelerini sececek olan Miitevelli Heyeti’ne sunar. Aday Belirleme Komitesi
ayrica asil ve yedek {iye adaylarinin belirlenmesinde Yonetim Kurulu Bagkan adayina
yardimci olur.

Aday Belirleme Komitesi, Vakif Miitevelli Heyeti baskan adayinin belirlenmesinde yol
gosterici ¢aligmalar yapar ve Onerilerini bu senedin 10 Maddesi 2. Fikrasinin uyarinca
Miitevelli Heyeti’ne sunar.

9.3.d) Komite’nin ¢aligmalari, Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan “Aday Belirleme
Komitesi Caligma Esaslar1” dahilinde yiiriitiiliir.

9.4) DISIPLIN KURULU

9.4.a) Disiplin Kurulu, Miitevelli Heyeti iiyeleri arasindan, Miitevelli Heyeti toplantisina
katilanlarin 2/3’linlin ancak her haliikkarda en az 26 Miitevelli Heyeti {liyesinin olumlu oyuyla
4 y1l siire i¢in segilecek olan 4 asil, 1 yedek iiye ile Miitevelli Heyeti Baskani’ndan olusur.
Miitevelli Heyeti Bagkan1 daimi Kurul {iyesidir. Miitevelli Heyeti Bagskan1 haricindeki Kurul
liyeleri, iist iiste 2 donem secilebilir. Ust iiste 2 donem gorev yapip gérevi sona eren Kurul
tiyelerinin yeniden iiye segilebilmeleri i¢in 4 yillik bir siirenin gegmesi zorunludur.

9.4.b) Kurul, Miitevelli Uyesi tarafindan gerceklestirilen eylemi, uyarma, iiyeligin askiya
alinmas1 ve lyelikten c¢ikarma bashiklar1 altinda degerlendirerek disiplin sorusturmasina
iliskin tiim delil ve incelemeler ile tavsiye niteligindeki goriisiinii igerir dosyay1 hazirladiktan
sonra ilgili dosyayr Miitevelli Heyeti’'ne sunar. Kurul, kararini oy ¢oklugu ile alir. Verilen
kararlar, Kurul karar defterine kaydedilir. Disiplin Kurulu kararlar1 Miitevelli Heyetine goriis
niteligindedir.

9.4.¢) Kurul, ¢aligsmalarini Disiplin Yonetmeligi dahilinde yiiriitiir.



MUTEVELLI HEYETI

MADDE 10 — Miitevelli Heyeti Vakfin en yiiksek karar organi olup olusum ve ¢alismalarina
iligskin hiikiimler agagida gosterilmistir.

10.1) Miitevelli Heyeti 9. Madde’de yazili miitevellilerden olusur.

10.2) Miitevelli Heyeti 4 yil siire ile gérev yapmak tizere miitevelliler arasindan bir baskan
secer. Baskan miitevelli heyet toplantisina katilanlarin 2/3’{iniin, ancak her haliikkarda en az
26 miitevelli iyenin olumlu oyu ile segcilir.

Baskan dort yillik siire icin tekrar segilebilir. Ancak {ist iiste iki donem baskanlik yapan bir
kisi tekrardan aday olamaz.

Bagkan, bir iiyeyi baskan yardimcisi olarak gorevlendirir ve Miitevelli Heyet tiyelerini
bilgilendirir. Bagkan yardimcisinin gérevi bagskanin gorevde kalacagi siire ile kaimdir.

10.3) Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu’nca hazirlanan giindem ve ¢agr1 dogrultusunda her
yil y1lin ikinci ve son ¢eyreginde olagan olarak toplanir.

10.4) Miitevelli Heyeti, Miitevelli Heyeti Baskani’nin veya Yonetim Kurulu’nun veya
Denetim Kurulu’nun veya Miitevelli Heyeti tam sayisinin 1/3’liniin yazili talebi iizerine
Miitevelli Heyeti Bagkani’nin ¢agrisi ile olaganiistii olarak toplanir.

Olaganiistii toplant1 cagrisin1 yapmaya yetkili olanlar toplant1 giindemini, yerini ve
tarihini igeren ¢agriy1 toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce Miitevelli Heyeti
Baskanligi’na ve Miitevelli Heyeti’ne taahhtitlii mektupla veya kayith elektronik posta
ile bildirmek zorundadirlar.

10.5) Miitevelli Heyeti toplantilar1, Miitevelli Heyeti Baskani ve toplantida agik oyla
secilecek iki katip tarafindan olusan divanca yonetilir.

Miitevelli Heyeti Bagkani’nin toplantida hazir bulunmamasi halinde, Miitevelli Heyeti
Bagkan Yardimcisi toplantiy1 yonetir.

10.6) Miitevelli Heyeti'nin toplanti yeter sayist miitevelli tamsayisinin salt
cogunlugudur.

Ik toplantida, toplant1 yeter sayis1 saglanamazsa, bir hafta sonra ayn1 yer ve saatte
toplant1 yapilir ve toplant1 yeter sayis1 miitevelli tam sayisinin salt cogunlugudur.

Isbu Senet’te baska bir oran éngoriilmemisse, karar yeter sayisi toplantrya katilan
miitevellilerin salt cogunlugudur.

10.7) Miitevellilerden is goremez duruma gelen ve haklarini kendi kendine

kullanamayanlar; istifa edenler; ayrilan, Vakif amagclarina aykiri hareket edenler; Tiirk Silahli
Kuvvetleri, Kolluk Kuvvetleri ile Kamu Kurum ve Kuruluglarina kabul edilmeme sebeplerini
tastyan kimseler ve affa ugramis olsa dahi yiiz kizartic1 suglardan hiikiim giyenler veya Vakfi
zarara sokanlarin Yonetim Kurulunun oOnerisi ve miitevelli heyet toplantisina katilanlarin



2/3’1iniin, ancak her haliikarda en az 26 miitevelli liyenin olumlu oyu ile miitevellilikleri sona
erdilir ve Vakif ile iliskileri kesilir. Ayni sebepleri tagiyan bir kimse Vakif Miitevelli
Heyetine aday da gosterilemez. Oliim halinde miitevellilik kendiliginden sona erer. Istifa eden
Miitevellilerin bilgisi Miitevelli Heyet toplantisinda Miitevelliler ile paylasilir.

MUTEVELLI HEYETI’NIN GOREYV ve YETKILERI

MADDE 11- Miitevelli Heyeti’nin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

11.1)

11.2)

11.3)

11.4)

11.5)

11.6)

Yasalarin ve Vakif Senedi’nin 6ngordiigii hiikiimler ile Vakfin ama¢ ve hizmet
konular1 dogrultusunda gerekli kararlar1 almak.

Yilin ikinci g¢eyregindeki toplantisinda gegen calisma donemi ile ilgili Yonetim
Kurulu raporu ve bilango ve gelir-gider tablolarini inceleyip onaylamak; Yonetim
Kurulu tiyelerini ibra etmek, yilin son ¢eyregindeki toplantisinda Y6netim Kurulu’nun
gelecek calisma programini ve biitcesini goriisiip onaylamak, Denetim Kurulu
raporlarin1 onaylamak, gorev siireleri sona eren Miitevelli Heyeti Baskani ile Baskan
Yardimcisi, Yonetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek {iyelerini segmek.

Miitevelli Heyeti Baskanligi’nin veya Yonetim Kurulu’nun 6nerdigi Vakif yonetmelik
tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek.

9.1.a ve 9.1.b maddelerinde belirtildigi sekilde onerilecek daimi ve segilmis miitevelli
adaylar1 arasindan yeni miitevellileri ve onursal miitevellileri segmek ve Vakif’la
iligkileri kesilecek miitevelliler hakkinda gereken kararlar1 almak.

Vakif Senedi’nin degistirilmesine iliskin olarak, miitevellilerden en az besinin veya
Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 6nerileri goriismek ve karara baglamak

Vakif Senedi miitevelli heyet toplantisina katilanlarin 2/3’{iniin, ancak her haliikarda
en az 26 miitevelli tiyenin olumlu oyu ile degistirilir.

Madde 11.6.a Vakif Miitevelli Heyeti Baskanligi’'nin veya Yonetim Kurulu’nun
Onerisi lizerine Vakfin amacina uygun olarak yeni tesisler, isletmeler kurulmasi,
gayrimenkuller satin alinmasi, Vakif lehine ipotek alinmasi, rehin ve kefil kabul
edilmesi kararlarin1 miitevelli heyet toplantisina katilanlarin 2/3’{inlin ancak her
haliikarda en az 26 miitevelli liyenin olumlu oy sayisi1 ile almak.

Madde 11.6.b Vakif Miitevelli Heyeti Baskanligi’nin veya Yonetim Kurulu’nun
Onerisi tizerine Vakfin amacina uygun olarak, Vakif taginmazlarinin satilmasi, ipotek
edilmesi, satis vaadi sozlesmesi yapilmasi, Vakfin taginir mallarinin rehnedilmesi,
kredi veya bor¢ alinmasi, Vakfin kendi istiraklerine kefil olunmasi kararlarini
Miitevelli Heyet iiye tam sayisinin 2/3 oy sayisi ile almak; Vakif, istirakleri disinda
ticlincii kisilere kefil olamaz.

Madde 11.6.c Vakif Miitevelli Heyeti Baskanligi’nin veya Yonetim Kurulu’nun
Onerisi lizerine Vakfin amacina uygun olarak Vakfin kiralayan veya kiraci olarak taraf
bulundugu kira sdzlesmelerinin yapilmas: kararlarint miitevelli heyet toplantisina



11.7)

11.8)

11.9)

katilanlarin 2/3’iinlin ancak her haliikarda en az 26 miitevelli {iyenin olumlu oy sayisi
ile almak.

Yasalar ve Vakif Senedi uyarinca Miitevelli Heyeti’nin yetkisine giren diger kararlari
almak.

Miitevelli Heyeti’nin lizum gordiigii hallerde miitevelli heyet toplantisina katilanlarin
2/3’iiniin ancak her haliikkdrda en az 26 miitevelli liyenin olumlu oyu ile Yonetim
Kurulu’nun tamamin1 veya bir kismini gorevden almak.

Vakif ve isletmelerinin hazirlanan uzun vadeli planlarim1 onaylamak ve izlemek,
getirilen stratejik degisiklik onerilerini karara baglamak.

11.10) Madde 11.10.a Vakif istiraklerinin Genel Kurul’larinda alinacak kararlar1 goriismek,

Genel Kurul’larda Vakfi temsil edecek temsilcinin ve temsil yetkilerini belirlemek.

Madde 11.10.b Vakif istiraklerinin faaliyet konusunun degistirilmesi, amacina uygun
olarak yeni tesisler, isletmeler kurulmasi, gayrimenkuller satin alinmasi, istirakler
lehine ipotek alinmasi, rehin ve kefil kabul edilmesi, sermaye artisi, imtiyazli pay
olusturulmasi, boliinme, birlesme, tasfiye, halka arz konularinda kararlar1 miitevelli
heyet toplantisina katilanlarin 2/3’{iniin ancak her haliikarda en az 26 miitevelli iiyenin
olumlu oyu ile almak.

Madde 11.10.c Vakif istiraklerinin taginmazlarinin satilmasi, ipotek edilmesi, satis
vaadi sozlesmesi yapilmasi, istiraklerin taginir mallarinin rehnedilmesi, kredi veya
bor¢ alinmasi, 6gretmen lojmanlari kira kontratlar1 haricinde Vakif istiraklerinin kefil
olunmasi iligkin kararlar1 Miitevelli Heyet {iye tam sayisinin 2/3 oy sayisi ile almak.

Madde 11.10.d Istiraklerin amacina uygun olarak kiralayan veya kiraci olarak taraf
bulundugu kira sdzlesmelerinin yapilmasi konularindaki kararlarii miitevelli heyet
toplantisina katilanlarin 2/3’iiniin ancak her haliikkdrda en az 26 miitevelli iiyenin
olumlu oy sayist ile almak.

11.11) Miitevelli Heyet Uyelerinden birey olarak, Miitevelli Heyetinden de bir topluluk olarak

vakfin mali yapisin1 giiglendirmek icin basta bagislar olmak iizere maddi kaynaklar
bulmalari, ana varlik fonunun gii¢lendirilmesi i¢in gerekli cabalar1 gostermeleri
beklenir.

11.12) Miitevelli Heyeti Baskani, Yonetim Kurulu’ndan Vakfin uzun vadeli gelisimi i¢in

vizyon gelistirme c¢alismalari, gelisme planlar1 ve gelece§e doniik muhtelif kapsamli
caligmalar talep edebilir.



YONETIM KURULU

MADDE 12 — Vakif Yonetim Kurulu, Miitevelli Heyeti tarafindan gizli oyla miitevelliler
arasindan veya disaridan secilen en fazla 9 {iyeden olusur. Yonetim Kurulu'na aday
gosterilenlerin sayisinin 9 veya daha az olmasit durumunda, Miitevelli Heyet Bagkani listeyi
acik oylamayla {iyelerin onayina sunabilir. Cogunlugun onayini alan listede yer alan isimler
secilmis olurlar. Yonetim Kurulu asil iiyelerinin en az 2/3’iiniin SEV Okullart mezunu
olmalar1 mecburidir.

Yonetim Kurulu Bagkani’nin ve en az 2 (iki) asil {iyenin miitevelli olmas1 zorunludur.

Yonetim Kurulu Baskanligi’na segilen iiye, en fazla {ist {iste 2 (iki) donem Yonetim Kurulu
Baskanlig1 yapabilir. Yonetim Kurulu Baskani’nin miitevelli heyeti {iyesi sifati bagkanlik
gorev siiresini tamamlamadan sona ererse Yonetim Kurulu Bagkani’nin 2. donem baskanlik
gorev sliresi tamamlanana kadar miitevelli heyeti iiyeligi devam eder.

Yonetim Kurulu Bagkani ile asil ve yedek iiye adaylar1 ayr1 ayr1 yazilmak suretiyle tek listede
gosterilir. Birden fazla liste olmasi halinde en fazla oy alan listede yazili bagkan ile asil ve
yedek iiyeler secilmis olur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin her bir donem ig¢in gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi sona eren
Yonetim Kurulu tiyesi, yeniden segilebilir.

Yonetim kurulu asil tiyelerinin, iist tiste iki donemden sonra yeniden asil {iye segilebilmeleri
i¢in Ui¢ y1llik bir siirenin gegmesi zorunludur. Ayni dogrultuda, Yonetim Kurulu yedek iiyeleri
de tist iiste en fazla iki donem yedek liye olarak gorev yapabilirler.

Bir Yonetim Kurulu asil iiyesinin, ilk 3(ii¢) yillik asil {iyeligini takiben ikinci 3 (ii¢) yillik
donemde, Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini iistlenmis olmasi halinde bu iiye ii¢ yillik bir
ara verilmesine gerek olmaksizin, 3(ii¢) yillik bir donem daha Yonetim Kurulu Baskanlik
gorevini tistlenebilir.

Her halde Yonetim Kurulu asil iiyesi, iiyelik ve Bagkanlik olmak iizere {ist iiste 3 (ii¢)
donemden daha fazla gorev yapamayacaktir. Bu madde kapsaminda {ist tiste 2 (iki) donem
Yonetim Kurulu Bagkani olarak goérev almis iiye 3 (ii¢) yillik bir siirenin ge¢mesi ardindan
yeniden Yonetim Kurulu asil {iyesi segilebilir fakat Yonetim Kurulu Baskani se¢ilemez.

12.1) Yonetim Kurulu ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan segecegi bir baskan yardimcisi ve
bir muhasip tiye ile amag ve hizmet konulariyla ilgili gérev boliimii yapar.

12.2) Yonetim Kurulu, Baskan’in daveti ile en az iki ayda bir toplanir. Yonetim Kurulu
toplant1 ve karar yeter sayis1 Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin salt ¢cogunlugudur.

12.3) Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin 6liimii, istifa etmesi, hacir altina alinmasi veya
tiyelik i¢in gerekli kanuni vasiflar1 kaybetmesi, bir yil i¢inde gecerli mazeret gostermeksizin
lic toplantiya katilmamasi, Vakif’la davali olmas1 veya Miitevelli Heyeti karariyla gérevden
alinmas1 halinde iiyeligi sona erer. Bosalan iiyelik i¢in yedek liye goreve cagrilir. Yedek iiye,
yerine ge¢mis oldugu liyenin gorev sliresini tamamlar.
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YONETIM KURULU’NUN GOREYV, YETKI ve SORUMLULUKLARI

MADDE 13 — Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

13.1)

13.2)

13.3)

13.4)

13.5)

13.6)
13.7)

13.8)

13.9)

Vakfi temsil ve ilzam yetkisi, Yonetim Kurulu’ndadir. Kurul bu yetkisini Y6netim
Kurulu Baskan1 veya Baskan Vekiline vermek suretiyle kullanir.

Yonetim Kurulu, temsil ve ilzam yetkisinin tamamin1 veya bir kismini, belirleyecegi
esaslar ve sinirlar dahilinde kendi iiyelerinden bir veya bir kagina, Vakif c¢aligsanlarina
da devredebilir. Yonetim Kurulu, iiyelerine ve Vakif ¢alisanlarina verebilecegi temsil
ve ilzam yetkisinin derece ve sinirlarini bir karar ile belirler.

Vakif amag ve hizmet konular1 dogrultusunda c¢aligsmalar yapmak; Vakfin yonetim ve
hizmet c¢alismalarimi  sekillendirmek, yonlendirmek uygulamalarima etkinlik
kazandirmak icin gerekli Ol¢iit ve standartlar1 belirlemek. Vakfin amagclar
dogrultusunda yonetimi ve ¢calismasini gergeklestirmek iizere gerekli kadrolara, uygun
nitelikte yOnetici ve personel atamalar1 yapmak, ticretlerini belirlemek, gerektiginde
islerine son vermek.

Miitevelli Heyeti toplantilarinin tarih, yer ve glindemlerini tespit ederek miitevellilere
cagrida bulunmak.

SEV ve isletmelerinin gelecekle ilgili ihtiyag ve oOnerilerini toplamak; Vakif ve
isletmelerinin uzun vadeli planlarin1 hazirlamak, donemsel olarak gdzden gegirmek ve
gecmis-gelecek tutarliligini kaybetmeksizin stratejik degisiklik gerektiren konulari
Miitevelli Heyeti’nin onayina sunmak.

Hizmet programlari, igletme, insan giicii ihtiyaglari, yatirim ve biitce koordinasyonunu
yapmak.

Biitcede onaylanmis olan yatirimlarin harcamasini yapmak.
SEV ve isletmelerinin uzun vadeli fon akis planlarin1 onaylamak.

Gelecek calisma donemi ¢alisma programi ve biitcesi ile gegen donem ¢alisma raporu
ve bilango, gelir-gider tablolarini goriisiip Vakif Yiiriitme Birimi’nin verecegi rapor
dogrultusunda kabul etmek ve Denetim Kurulu’nun incelemesi sonrast Miitevelli
Heyeti’nin onayina sunmak.

Vakif Resmi Senedi’nde ongoriilen degisiklikleri hazirlayarak Miitevelli Heyeti’nin
onayina sunmak

13.10) Subeler, temsilcilikler ve irtibat biirolarinin agilmasina karar vermek; enstitii, iktisadi

isletme, ortaklik ve sirketlerin kurulmasina ya da kurulmus olanlara katilma kararini
Miitevelli Heyeti’ne sunmak.

13.11) Vakfa bagl kurumlara yardimer olmak amaci ile teknik 6l¢ii ve standartlar1 koymak,

geregi kadarii uygulamak ve muhtelif merkezi kurullar1 kurmak; isletmelerin hizmet
esnekliklerini siirlamayacak sekilde bu kurullarin gorev ve yetkileri ile caligma
kurallarini igeren yonetmeliklerini hazirlayip uygulamaya koymak.
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13.12) Gegici danisma kurullart ile gegici hizmet komitelerini olusturmak, c¢alisma
programlarini goriisiip onaylamak, uygulamalar i¢in yetki vermek ve uygulamalarini
izlemek.

13.13) Vakfin amag ve hizmet konularina iliskin uygulama yonetmelik tasarilarini hazirlamak
ve Miitevelli Heyeti’nin onayina sunmak.

13.14) Yasalar ile Vakif Resmi Senedi’nde 6ngoriilen diger isleri yapmak.

DENETIM KURULUNUN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 14- Vakif, Vakiflar Genel Midiirliigii’niin denetimine tabi olup ayrica miitevelliler
arasindan veya disaridan li¢ yillik siire i¢in agik oyla seg¢ilen ve miimkiin oldugu kadar
finansal ve hukuki konularda bilgili (3) asil ve (3) yedek liyeden olusan Denetim Kurulu ile
vakif i¢i denetimini saglar. Denetim Kurulu Baskan1 ve bir iiyesi tercihen Miitevelli Heyet
tiyesi olmalidir.

Denetim Kurulu asil {iyelerinin en az 2/3’tiniin SEV Okullar1 mezunlarindan olmasi
zorunludur.

Denetim Kurulu ilk toplantisinda bir Bagkan ve bir Raportor segerek gorev boliimii yapar.
Herhangi bir nedenle ayrilan Denetim Kurulu asil iiyesi yerine, siradaki yedek iiye bir hafta
icinde Yonetim Kurulu tarafindan goreve c¢agrilir. Gorev siiresi sona eren Denetim Kurulu
tiyeleri 3 yillik ikinci bir donem igin tekrar secilebilir. Ust iiste iki donemden sonra yeniden
iiye secilebilmeleri igin ti¢ yillik bir siirenin gegmesin zorunludur.

Denetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

14.1) Yilda en az iki kere toplanarak Vakif ve bagl kuruluglar1 biitgesi, finansal tablolari,
ileriye yonelik yatirim planlar1 ve ve i¢ denetim biriminin hazirladig: raporlar inceler
ve bu incelemeleri sonucu tespit edecekleri konu ve Onerileri bir rapor halinde
Miitevelli Heyeti’ne sunulmak {izere Yonetim Kurulu'na bildirir. Yonetim Kurulu
goriislerini tamamladiktan sonra Yonetim Kurulu goriisleri ile birlikte raporlarini
Miitevelli Heyeti’ne aynen sunar.

14.2) MH bagkani tarafindan talep edilmesi halinde, Vakif ile ilgili 6zellik arz eden
konularda inceleme yapar ve inceleme sonuglarini bir rapor halinde Miitevelli Heyet
Baskanina bildirir.

14.3) Calisma donemi sonunda bilango ve gelir-gider tablolar iizerinde yapacaklar1 genel
degerlendirmeye iliskin soru ve Onerilerini bir rapor halinde Miitevelli Heyeti’ne
sunmak iizere Yonetim Kurulu'na vermek.

14.4) Denetim Kurulu, Miitevelli Heyeti Bagkanindan gelebilecek talepler

dogrultusunda da ¢aligmalar yapabilir. Bu konular finansal durumla sinirli olmaksizin
kritik ig siirecleri, kritik fonksiyonel parametreleri gibi hususlar1 kapsayabilir.
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14.5) Denetim Kurulu’nun katkisini ve dahiliyetini artirmak i¢in i¢ denetim
rapor bulgularimi ve giindeme gelebilecek diger hususlar1 yerinde gbzlemlemek {izere
gerekli gordiigiinde ve her haliikarda senede en az bir kere okullar1 yerinde ziyaret
eder.

VAKIF YURUTME BiRIMI

MADDE 15- Vakif yiiriitme birimi, Yonetim Kurulu Baskani’nin gézetim ve denetiminde
Vakif organlarmin kararlarim1 uygulamak; iktisadi isletmeler, tesisler ve diger birimlerin
Vakfa iliskin is ve islemlerini yerine getirmek; ama¢ ve hizmet Kkonularinin

gerceklestirilmesini gerektiren isleri yapmakla gorevlidir.

Yetkili yonetici ve uzman danigsmanlar ile yeterli sayida personelden olusacak yiiriitme
biriminin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

IT1I. BOLUM - MALI HUKUMLER
VAKFIN HESAP DONEMIi VE BUTCESI

MADDE 16- Vakfin hesap donemi takvim yilidir. Vakfin biitgesi, biitce uygulama
yonetmeligi ¢cergevesinde hazirlanir ve uygulanir.

VAKFIN GELIRLERI
MADDE 17- Vakfin gelirleri agagida gosterilmistir.

17.1) Amag ve hizmet konularina uygun 4962 sayili kanunun 20. geregince genel, 6zel ve
katma biitgeli daireler i¢cinde yer alan hizmetleri 6ngoren bagislar.

17.2) Vakfin amag¢ ve hizmet konularina uygun olarak sunulacak hizmetlerden yasalar
cercevesinde alinacak {icret ve yararlanma paylari.

17.3) Vakfin tasinir ve tasinmaz mallar1 ile menkul kiymetlerinden elde edilecek kira,
kampiis kullanim, prim, temettii, komisyon, faiz, gelir pay1, kambiyo ve diger gelirler

ile bunlarin satislarindan saglanacak deger artiglari.

17.4) Vakfin sahibi bulundugu veya ortak oldugu tesis, enstitii, iktisadi isletme, sirket ve
diger ortakliklardan elde edilecek gelirler.

17.5) Vakif ama¢ ve hizmet konularina uygun olarak yapilacak, kosullu veya kosulsuz
bagislar ile 6liime bagli sartli veya sartsiz bagislar.

17.6) Yayinlar, geziler, gosteriler, senlikler, fotograf, film, dijital ve sosyal medya
aracilifiyla yarigmalar ve her tiirlii toplantilardan saglanacak gelirler.

17.7) Diger gelirler.
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VERGI MUAFIYETI ILKELERI
MADDE 18- Vergi muafiyet ilkeleri asagida gosterilmistir.

18.1) Vakfin yonetimi, yil i¢inde elde edilen briit gelirlerin en az tigte ikisini, Vakif Resmi
Senedi’nin Besinci maddesinde sayilan ama¢ ve hizmet konularma harcamaya
zorunludur.

18.2) Yonetim ve yonetimi slirdiirme giderleri ile yedek akc¢e ve Vakif mal varligini
artiracak yatirimlar i¢in ayrilmis ddeneklerin tiimii veya bir boliimii Vakfin amag ve
hizmet konularina yonelik hizmetlere tahsis edilebilir.

18.3) Vakfin yonetimi, Vakfin iktisadi isletmeleri vasitasiyla islettigi saglik kurumlarinda
yoksul hastalarin bakimi i¢in en az %10 oraninda hizmet ve yatak kapasitesi; Vakif
egitim kurumlarinda yoksul ve caliskan Ogrencilerin egitimi i¢in kayith 6grenci
sayisinin en az %10 una burs ve {icretsiz okuma imkani saglar.

18.4) Vakfin, amag¢ ve hizmet konularina tahsis ettigi 6denekleri ¢calisma dénemi iginde
harcamasi zorunludur. Ancak bu 6deneklerin tiimii ya da bir boliimii belli projelerin
gergeklestirilmesi i¢in vakiflar ile ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak bir fonda
tutulabilir.

18.5) Vakfin amag¢ ve hizmet konularina tahsis edilen 6denekler higbir bicimde baska bir
amac ve hizmet i¢in kullanilamaz. Yonetim ve yOnetimi siirdiirme giderlerine ayrilan
Odenekler, yedek akce veya Vakfin mal varligim1 artiracak yatirimlar igin
kullanilabilir.

18.6) Vakif bilango esasina gore gerekli defterleri tutar; yillik ¢alisma raporlart ve mali
tablolar1, yeminli mali miisavirlerin onaylamasindan sonra Maliye Bakanligi’na sunar.

18.7) Vakfin gelir kaynaklarimin elverisliligi oraninda ama¢ ve hizmet konular1 siraya
konularak uygulama yapilir.

MUTEVELLILERE iLiSKiN MALI KONULAR

MADDE 19- Miitevelliler ve onursal miitevelliler ile Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu

tiyelerine bu gorevleri nedeniyle herhangi bir iicret veya huzur hakki 6denmez. Ancak bu

kisilere katildiklar1 toplantilarla ilgili olarak yol ve konaklama giderleri talepleri halinde
Odenir.
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IV. BOLUM - GENEL HUKUMLER
VAKFIN DAGILMASI

MADDE 20- Vakfin devaminda yarar olmayacagi anlasilir veya Vakfin ama¢ ve hizmet
konularinin  gergeklesmesinin olanaksiz duruma geldigi kanisina varilirsa Yonetim
Kurulu’nun o6nerisi iizerine miitevelli tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile Vakfin dagilmasina
tespitine iliskin islemlerin yiiriitiilmesine karar verilebilir.

Vakif Yonetim Kurulu, Vakfin tescilinin yapildigi asliye hukuk mahkemesine bagvurarak
dagilmanin tescilini ister ve Vakiflar Genel Miidiirliigii’niin gorlisii de alinmak suretiyle

islemler baslar. Dagilma islemleri Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Vakfin dagilip tiizel kisiliginin sona ermesinden sonra dagilma bilancosu geregince ¢ikacak
mal varlig1 Miitevelli Heyeti’ nin tespit edecegi benzer bir kurulusa devredilir.

VAKFEDENLER

MADDE 21- Vakfi olusturan vakfedenlerin ad ve soyadlar1 asagida gosterilmistir.

21.1) Anna Edmonds
21.2) Engin Unsal

KURUCU MUTEVELLILER

MADDE 22- Vakfin kurulusunda “Kurucu Miitevelli”’olarak gorevli bulunanlardan, degisik
resmi senedin tescil edildigi tarihte gorevleri devam eden gercek kisiler,

22.1) Miijde Tekil
22.2) Hasan Giilesci
22.3) Sema Gokgen
22.4) Mustafa Aysan
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V. BOLUM - GECiCi HUKUMLER
DAIMI MUTEVELLILER

GECICI MADDE 1 — Degisik Resmi Senedin tescil edildigi tarihteki daimi miitevelliler
asagida gosterilmistir.

Daimi Miitevelliler

1. Tamer Sahinbag 12. Biilent Kalpaklioglu

2. Mehmet Yaltir 13. Prof. Dr. Sedefthan Oguz
3. Prof. Dr. Ilter Turan 14. Prof. Dr. Zeynep I. Onsan
4. Jozef Amado 15. Ibrahim Paksoy

5. Ceyda Aydede 16. Demir Sabanci

6. Tarik Bozbey 17. Ejide Tanik

7. Gilsen Capa 18. Sait Tosyali

8. Siikran Celebi 19. Yrd. Dog. Dr. Engin Unsal
9. Candan Cilingiroglu 20. Fiisun Ustiin

10. Tiilay Giingen 21. Feyhan Yasar

11. Esin Hoyi 22. Yasar Yaser

Onursal Miitevelliler

1. Mubhtar Kent (TAC '71) Miijde Tekil (UAL “60)

2. Burhan Karacam (TAC *64) Berin Tiimer

3. Kenneth Frank 7. Dr. Erkut Yiicaoglu (TAC’65)
4. Istemihan Talay (TAC ’64)

SN

*Secilmis Miitevelliler:

1.Piraye Erdem

2.Salim Erdem

3.Prof. Dr. Serdar Kiigiikoglu
4.Prof. Dr. Emre Akkus
5.Berna Ulman

(17.12.2011 -17.12.2021-11.12.2031)
(17.12.2011 - 17.12.2021-11.12.2031)
(15.12.2012 - 15.12.2022—-17.12.2032)
(21.12.2013 —21.12.2023—-16.12.2033)
(21.12.2013 —21.12.2023—-16.12.2033)

6.Ege Karapinar (20.12.2014 — 20.12.2024— 20.12.2034)
7.Zeynep Pinar Giiventiirk (19.12.2015 - 19.12.2025- 06.12.2035)
8.Dr.Y1lmaz Argiliden (17.12.2016 — 17.12.2026)

9.Zeynep Ece Keskin (17.12.2016 — 17.12.2026)

10.Rasim Kiigiikkurt (18.11.2017— 18.11.2027)

11.Dr. Ayse Zarakol (22.12.2018 —22.12.2028)

12.Esra Yazic1 Tozge (22.12.2018 —22.12.2028)

13.Tuncay Sergen (22.12.2018 — 22.12.2028)

14.Canan Ozsoy (14.12.2019 — 14.12.2029)

15.Safak Baris¢cimen Ozpoyraz (14.12.2019 — 14.12.2029)

16.0mer Paksoy (14.12.2019 — 14.12.2029)

17.H.Ruhi Kogak (11.12.2021-11.12.2031)

18.0zlem Cinemre

(17.12.2022-17.12.2032)
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19.Ali Uzun (17.12.2022—-17.12.2032)

20.0zan Giirsoy (16.12.2023— 17.12.2033)
21.A. Refik Kutluer (14.12.2024— 14.12.2034)
22.Feyyaz Unal (14.12.2024— 14.12.2034)
23.Alp Ogiicii (06.12.2025- 06.12.2035)
24 Sitare Sezgin (06.12.2025— 06.12.2035)
25.Funda Ciiceloglu (06.12.2025- 06.12.2035)

GECICi MADDE 2- Daimi miitevelli sayisinin 20 ile smirli tutulmasi esas alinarak,
mevcutta 40 olan daimi miitevelli sayis1 6liim, istifa veya mer’i mevzuatta diizenlenen diger
nedenlerle sona erdigi takdirde yeni daimi miitevelli se¢ilmeyecektir. Ancak, saymin 20’nin
altina inmesi halinde bosalan daimi miitevelli sayis1 kadar yeni daimi miitevelli secilecektir.
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